Likabehandlingsplan
SKF Tekniska Gymnasium

oktober 2023-september 2024

Mal och vardegrund

Verksamheten pa SKF Tekniska Gymnasium utgar fran Skollagen (2010:800),
Arbetsmiljélagen (1977:1160 t o m 2018:126) samt Diskrimineringslagen (2008:567).
Vart mal ar att alla elever pA SKF Tekniska Gymnasium ska kanna sig trygga,
respekterade och delaktiga i verksamheten samt att alla ska vaxa som manniskor. Var
verksamhet bygger pa ett demokratiskt forhallningssatt dar vi aktivt arbetar for en 6kad
tolerans for manniskors olikheter och motverkar alla former av diskriminering eller
krankande behandling. Alla elever ska kénna att de har samma rattigheter och
skyldigheter. Detta ska uppnas genom vart framjande, forebyggande och atgardande
arbete.

Diskriminering?
Om en elev kranks eller missgynnas av personal pa skolan ar det diskriminering om
det finns ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon: man, kvinna, annat aven den som tanker &ndra eller har &ndrat sin
konstillhorighet.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna/man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon.

e Etnisk tillhoérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
liknande forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning: fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga.

e Sexuell laggning: HBTQI+

e Alder

Trakasserier och annan krankande behandling

Trakasserier ar ett upprepat upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Annan krankande behandling &ar
om en elev kranks av en elev/flera elever eller kranks av personal pa skolan och det

L Diskriminieringslagen 2008:567



inte finns ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier/andra krankningar kan i sin varsta form handla om hot, vald eller sexuella
handlingar. Trakasserier/andra krankningar kan ocksa handla om att man séger elaka
saker, sprider rykten, skrattar/gor sig rolig éver nagon, ger nagon 6knamn, eller fryser
ut nagon. Trakasserier/andra krankningar kan vara synliga och uppenbara eller knappt
markbara. Om en elev utsatts (av annan elev eller av personal) for krankningar vid
upprepade tillfallen kallas det for mobbning. 2

Vart framjande arbete

Det framjande arbetet utgar inte fran identifierade problem utan fokuserar pa att starka
de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Grunden i vart
framjande arbete handlar om att bygga barande relationer med eleverna.
Relationsbyggandet vill vi ska gora alla elever sa pass trygga pa skolan att de vagar
tala om for sina skolkamrater och larare var deras egna granser gar. Vart framjande
arbete handlar ocksa om att vara tydliga med vilka Samspelsregler (i Skollagen heter
det Ordningsregler) som galler pa SKF Tekniska Gymnasium. Samspelsreglerna utgar
fran vara elever. Vardegrundsarbetet med Samspelsregler inleds i klasserna, tas
vidare i basgrupper och sammanstélls sedan och satts upp i skolan for att alla ska se
och komma ihag vad man kommit dverens om. | varje basgrupp ingar ca tva elever
fran varje arskurs samt en personal. For fler exempel paA manga andra framjande
aktiviteter se var Handlingsplan.

Vart férebyggande arbete

| klasserna bedrivs ocksa schemalagt vardegrundsarbete (som &r bade framjande och
forebyggande) och detta leds av mentorer i samarbete med kurator. Aven andra larare
och externa aktdrer kan vara involverade i vardegrundsarbetet. Det forebyggande
arbetet utgar fran identifierade riskfaktorer i verksamheten for att minimera krankningar
och diskriminering. Riskfaktorerna fangas upp via Klassrad, Skolkonferens och
enskilda samtal med elever. Varje ar genomfors ocksa Skolenkéaten i ak 2 och den
omfattar omradena: Information om utbildningen; Stimulans; Stod; Kritiskt tankande;
Bemotande larare; Bemotande elev; Inflytande; Studiero; Trygghet; Forhindra
krankningar; och Elevhélsa. Lasaret 23/24 kommer vi att genomféra en formsenkét
med alla elever pa klassradstid dar de far foresla forebyggande och framjande
aktiviteter till var handlingsplan. | en psykosocial skyddsrond analyseras sedan
resultaten av elevskyddsombud och rektor och forslag pa aktiviteter il
handlingsplanen lyfts sedan vidare till Skolkonferens for beslut. Vi arbetar &ven genom
ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen for att forebygga diskrimineringar och
krankande behandling. En annan viktig del i vart forebyggande (och framjande) arbete

2 Elev kan kranka elev och personal kan kranka elev. Elev som kranker personal blir
arbetsmiljofraga = omfattas ej av Likabehandlingsplanen



ar att vi ar en liten och larartat skola dar larare och annan personal ar valdigt synlig,
tillganglig och narvarande i elevernas vardag.

Vart atgardande arbete

Om det som inte ska handa &anda hander sa agerar vi skyndsamt enligt Skollagen och
andra lagar. De atgarder som vidtas regleras alltsa utifrdn den lagstiftning som finns
och utifran varje specifik situation. Om elev upplever diskriminering, mobbning eller
trakasserier/annan krankande behandling ar hen valkommen att anmala det till vem
som helst i personalen — dvs eleven far vélja att prata med den hen kanner sig mest
bekvam att anmala till. Detsamma galler aven foraldrar. Personalen tar det vidare till
rektor som anmaler till huvudmannen, utreder och vidtar atgarder utifran
huvudmannens beslut. Det gar ocksd bra for elever och foraldrar att anmala
trakasserier direkt till huvudmannen via besvarshanvisning pa skolans hemsida.

Delaktighet i utformandet av likabehandlingsplanen
och handlingsplanen:

Personal: 2023/2024: Lararna har lett och leder vardegrundsarbetet i klasser och
basgrupper. P& APT i oktober far personalen presentation av eventuella férandringar
LBP och komma med input. Klassledarna ar med i Skolkonferensen som detta ar
kommer att besluta om aktiviteter i handlingsplanen utifran alla elevers forslag och
elevskyddsombudens analys av elevernas forslag och aktiviteter fran forra lasaret.

Elever: 2023/2024: Pa klasstid och i basgrupper pa Lilla Brattén har eleverna
jobbat med vardegrundsarbete och utformat nya samspelsregler. Skoladministratéren
har sammanstallt basgruppernas vardeord till ett konstverk. LBP tas ocksa upp pa
Klassrad och Skolkonferens. Nytt for arets handlingsplan ar att alla elever pa
klassradstid har fatt ge forslag pa framjande och férebyggande aktiviteter i en
formsenkat och att dessa forslag samt Skolenkatens resultat anvands av
elevskyddsombuden i en psykosocial skyddsrond dar de analyserar och
sammanstaller forslag till Skolkonferensen fér beslut om framjande och férebyggande
aktiviteter i handlingsplanen.

Vardnadshavare: pa féraldraméte har foraldrarna fatt kort genomgang av

arbetet med LBP och fatt fordjupa sig i en del av vardegrundsarbetet, namligen
samspelreglerna/vardeorden fran Lilla Bratton).



Utvardering samt Kartlaggning

| augusti/september ska innevarande ars likabehandlingsplan samt handlingsplan
utvarderas. Under hostterminen 2023 sker det pa foljande satt:

Utbver detta genomfor ak 2 den regiongemensamma enkaten/skolenkaten v 8-12 pa
KLM. Alla elever pa skolan far dessutom gora ett forms med forslag pa framjande
och férebyggande aktiviteter till skolans LBP-handlingsplan. Bada enkéaternas svar
kommer att analyseras av de sex elevskyddsombuden (2/klass), och rektor i en
psykosocial skyddsrond. Skyddsronden kommer ge forslag pa handlingsplan infor
revision av LBP for lasaret 2023/2024. Forslaget tas upp pa APT for personal och
beslutas pa Skolkonferens.

Pa sin arsutvardering gér EHT en sammanstalining och analys av de ev arenden
som rort diskriminering eller krankning. Utvarderingen av innevarande ars
Likabehandlingsplan utgor en del av kartlaggningen infor nastkommande ars
Likabehandlingsplan och handlingsplan. En annan viktig del &r det arbete som inleds
i augusti varje ar med nya ak 1. P4 Lilla Brattén gors gemensamma
vardegrundsaktiviteter och en specifik LBP-aktivitet med hela skolan for att ak 1
ocksa ska vara med och paverka innevarande ars LBP/vardegrundsarbete.

Halsosamtalen med skolsyster ar bade en del i kartlaggningen och en del av det
pagaende arbetet i Handlingsplanen.



Handlingsplan

Med bade forebyggande och framjande aktiviteter

Vad ska vi gora:

Vem ska gora det:

Nar:

Personalen informeras om hur arbetet
med likabehandlingsplanen ska ga till.

Rektor

aug 2023

Alla nya klasser informeras om skolans

Mentor/KL och

aug-sept 2023

team-building-6vningar atminstone tre
dagar den forsta och andra skolveckan

gemensamma samspelsregler, Rektor
vardegrund och likabehandlingsplan.
Ak 1 och deras mentorer/klassledare har | Mentorer/KL v 33-34 2023

Normkritiskt urval av stoff i kurser i ffa
svenska, engelska, samhallskunskap,
historia, religion och naturkunskap.

Kursansvariga larare

Hela lasaret

AK 2 respektive 8k 3 initialt
vardegrundsarbete om gruppdynamik i
kurserna Manniskan i Industrin och
Organisation och ledarskap

Kursansvariga larare

Hela lasaret

Skriftliga fragor till varje elev samt enskilt
samtal med Mentorer/KL for lara-kanna

Mentorer/KL

aug/sep 2023

Ta fram nya Samspelsregler. Forbereda
klassvis. Ta med till basgrupperna och
vardegrundsarbetet pa Lilla B. Alla
basgrupper skickar resultat till
skoladmin/rektor som sammanstéaller och
fixar ny visualisering.

Hela skolan men

rektor forbereder och
skoladministrator och
rektor sammanstaller.

sep 2023

Lilla Brattén ak 1. Teambuilding for ak 1

KL+rektor+en larare
till

tors-fre v 36
2023

Lilla Bratton hela skolan. Teambuilding
for hela skolan i basgrupper

ALLA. Ak 3 fixar
team-building-
ovningar

fre v 36 2023




Halsosamtal med skolsyster

Skolskoterska enskilt
med varje elev.

sep-okt 2023

Mentorer/KL
samordnar.
Vid foraldramote ak 1 presentation av Rektor sep 2023
EHTs medlemmar och deras arbete
Vid foraldramoten ak 1 berattas om Rektor och KL sep 2023
Likabehandlingsplanen samt visas
exempel pa vardegrundsarbete som
gjorts med eleverna.
Mathivationférelasning och lektion med | Matematiklarare och |Sep 2023
ak 1 respektive ak 2. bitradande rektor
Mathivationforelasning till ak 3
Mentor/Klassledare arbetar med Mentor/KL + kurator | sep/okt/nov 2023
vardegrundsovningar tillsammans med vt 20247
sina elever pé forlangda KLM och annan
tematid nagra ganger under lasaret.
Kurator hjalper till.
Fira kanelbullens dag 4 oktober Skoladmin bestaller | okt 2023
Fira Halloween. Laskiga tavlingar och Engelsklararen okt 2023
priser for basta utkladnad. ordnar tillsammans
med eleverna i
engelskkurserna.
Den nya likabehandlingsplanen Mentorer/KL okt 2023

presenteras pa KLM

Klassaktivitet med mentorer/KL pa
eftermiddagstid/kvallstid i
oktober/november. Varje klass
bestammer sjalva vad de ska gora.
Beslutat pa Skolkonferens enligt

Varje klass med
KL/mentorer

okt-nov 2023




onskemal fran eleverna. Skolan betalar
inom rimliga granser.

Sammanstallning av Elevhalsosamtal
presenteras av skolsyster for EHT och
klassledare/mentorer. Forslag pa
aktiviteter utifran sammanstéallningen av
samtalen laggs in i handlingsplanen.

Skolsyster (EHT och
klassledare/mentorer)

okt/nov 2023

LAN i skolans CNC-sal

Ak 3 planerar och
bjuder in. Lararen
Adam ar med pa
kvallen

fre v 447

Quiz-turnering i basgrupper

Skoladmin/rektor fixar

dec 2023

Ak 3 har Luciatag for hela skolan

Ak 3 + Mentorer/KL

ons 13 dec 2023

Julavslutning arrangeras av elever som
l&ser kursen Ledarskap och Organisation

Eleverna i kursen
Ledarskap och
Organisation +
undervisande larare
LL

tors 21 dec 2023

Vinterfriluftsdag fredag v 4
jan 2024
Skolenkaten/Regiongemensam enkat Rektor och v 8-12 2024

genomfors for alla elever i ak 2.

klassledare ak 2

Tavling av nagot slag i basgrupper

mars/april 2024

Enkat med specifika utvarderingsfragor
om innevarande ars LBP och
handlingsplan (2022-2023) genomfors
med alla elever

Rektor och
mentorer/KL

maj 2024




Utvarderingsenkat av innevarande ars Rektor juni 2024

LBP och handlingsplan (2022-2023)

genomférs med all undervisande

personal + skoladmin.

Friluftsliv heldag ak 1 Idh-larare och 22 maj 2024
klassledare

Temadag for ak 2 om jamstalldhet, sex | Elever, rektor, 22 maj 2024

och samlevnad samt HBTQI+

kurator, smh- och nk-

larare + klassledare
ak 2

Temahalvdag for ak 3 om jamstalldhet
Temahalvdag for ak 3 om privatekonomi,
arbetsliv och vidare studier

Elever, rektor, kurator

+ klassledare &k 3

22 maj 2024

Student ak 3 Hela skolan 7 juni 2024
Skolavslutning ak 1 och ak 2 KL 14 juni 2024
Utvardering och analys med EHT EHT m rektor juni 2024

Slutféra planering av
vardegrundsaktiviteter som ska ske i
augusti och september

Pa personalens
utvarderingsdagar

juni och augusti
2024

Analys av enkatsvaren
(regiongemensamma ak 2, utvardering
LBP och handlingsplan alla elever +
personal) genomfors av de sex
elevskyddsombuden (2/klass),
klassledare och rektor tillsammans med
huvudskyddsombud i en psykosocial
skyddsrond. Forslag pa remiss till
klasserna pa KLM. Beslut pa
Skolkonferens om LBP och ny
handlingsplan for lasaret 2024/2025.

ESO, alla klasser,
skolkonferens-
representanter,
klassledare, rektor
och huvudskydds-
ombud

augusti-oktober
2024

Ansvarig for Likabehandlingsplanen: rektor




